ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR F-F1-1380
DE BOGOTA DC.

STERNREGR TR V.1l
Fecha y Hora de Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Lugar de la Casa de Juventud Tipo Reunion Virtual U
Reunion Usaquén Presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Reconocer y reconstruir colectivamente la fase de ingreso y acogida del proceso de
atenciéon, con el fin de unificar criterios, clarificar procedimientos, tiempos vy
responsabilidades del equipo.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

-Ronda de chequeo

-Construccion colectiva de acuerdos de convivencia

-Socializacion de la conformacién de los Equipos Técnicos Territoriales (ETT)
-Construccion colectiva fase de ingreso y acogida

-Programacién actividades proxima semana

-Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicio con la disposicion del equipo en circulo, generando un ambiente
participativo que facilitara la escucha y la conexién entre los integrantes. Como primer
momento, se realizdé una ronda de chequeo orientada a reconocer el estado emocional del
equipo Y fortalecer los vinculos.

Para ello se propusieron dos preguntas orientadoras. La primera fue: ¢qué gesto te hace
sentir querido o querida? Esta pregunta se abordé inicialmente en dialogo con el compafiero
o compafiera ubicado al lado, promoviendo una conversacion cercana y reflexiva.
Posteriormente, se abrié un espacio de socializacion en plenaria mediante una ronda no
secuenciada, donde quienes deseaban compartir lo hacian libremente.

En un segundo momento del chequeo, se planted la pregunta: ¢como te has sentido esta
semana en relacién con el trabajo? Para esta ronda se utiliz6 una dinamica secuenciada,
acompafada del uso de un reloj de arena que regulaba el tiempo de participacion de cada
persona. Este recurso permitid garantizar equidad en la palabra, escucha respetuosa y
presencia consciente durante cada intervencion. Finalizada la ronda, se realiz6 un breve
cierre integrador retomando elementos comunes, sensaciones predominantes y la
importancia de reconocer el estado del equipo como base para el trabajo conjunto.
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Posteriormente, se dio paso a la construccion colectiva de acuerdos de convivencia para el
desarrollo de la reunion. El equipo defini6 de manera participativa las condiciones
necesarias para favorecer un espacio respetuoso, ordenado y colaborativo, reafirmando
principios como la escucha activa, el respeto por los tiempos de intervencion, la participacion
consciente y el cuidado del espacio comun.

A continuacion, se socializo la conformacion de los Equipos Técnicos Territoriales (ETT). A
partir de esta organizacion, se propuso un ejercicio de trabajo grupal orientado al
reconocimiento y reconstruccion de la fase de ingreso y acogida del proceso de atencion,
con el proposito de identificar colectivamente como se desarrolla este proceso en la practica.
Cada grupo de trabajo, organizado segun su ETT, recibi0 la tarea de reconstruir paso a paso
el proceso de ingreso y acogida de adolescentes y jévenes, basandose en el conocimiento
acumulado y los procedimientos recordados

Una vez finalizado el tiempo de trabajo en subgrupos, el equipo se reunié nuevamente en
plenaria para realizar una construccion colectiva de la fase de ingreso y acogida, integrando
los aportes de cada grupo. Este espacio permitié contrastar procedimientos, aclarar dudas,
precisar momentos del proceso y organizar de manera secuencial cada una de las etapas
de ingreso y acogida:

Momento previo al ingreso: El equipo administrativo recibe la documentacion remitida por
las entidades administrativas y judiciales (Brigitte) y realiza la citacién del adolescente o
joven para los dos dias de valoraciones. En este momento es necesario informar a la familia
gue su asistencia es indispensable el dia 1, mientras que para el dia 2 Unicamente debe
asistir el adolescente o joven.

Para este proceso, el equipo administrativo diligencia la Matriz de contacto telefonico inicial.
Durante la llamada telefonica se solicita al adolescente o joven y a su referente familiar
presentarse con las fotocopias de los documentos de identificacion, copia del recibo de
servicio publico, certificaciéon de afiliacion a la EPS y certificado de estudios. En este mismo
momento se realiza la asignacion del caso al Equipo Técnico Territorial (ETT).

La informacién recibida hasta ese momento sirve como insumo para que el equipo
administrativo realice el prediligenciamiento de la Matriz SIGTRA. Una vez el caso ha sido
asignado al ETT, la informacién proveniente de las entidades administrativas y judiciales es
remitida a sus integrantes para su revision.

-Frente a los dias de ingreso se aclara lo siguiente: Los dias de ingreso se realizan los
martes y jueves, en jornada de mafana y tarde. En la jornada de la mafiana se deben citar
alas y los adolescentes y jovenes que viven lejos de Campo Verde; en la jornada de la tarde
se agenda a quienes residen cerca. ElI Equipo Técnico Territorial (ETT) debe revisar la
informacion del caso de manera previa a la citacion.
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Dia 1: Cuando la o el adolescente o joven llega a Campo Verde junto a su referente familiar,
es recibido por un integrante del ETT, quien los acompafa al area administrativa para
realizar la recepcion y verificacion (checklist) de los documentos.

Posteriormente, ingresan con la bina psicosocial para llevar a cabo el proceso de acogida,
el cual incluye la presentacion del programa, la aclaracion de dudas, la lectura y firma de los
acuerdos de convivencia, la firma de consentimientos, la entrega de la hoja de ruta, entre
otros aspectos. En este espacio también se realiza el diligenciamiento de la Ficha de
Vinculacion.

Una vez finalizado el diligenciamiento de la ficha, la familia y la o el adolescente o joven
pasan al area de enfermeria y nutricién para la realizacion de las respectivas valoraciones.
Al finalizar estas valoraciones, la familia y la o el adolescente o joven son retomados por la
bina psicosocial para realizar el cierre de la jornada y recordar la citacion para el dia 2, en
el que se continuara con las valoraciones. En este momento se aclara que la asistencia del
referente familiar no es obligatoria, siendo necesaria Unicamente la presencia del
adolescente o joven.

Dia 2: Cuando el adolescente o joven llega a Campo Verde, es recibido por los profesionales
del Equipo Técnico Territorial (ETT) y se da inicio a la valoracion interdisciplinar en las areas
de Pedagogia, Terapia Ocupacional y Artes.

Finalizada la valoracion, se realiza el cierre de la acogida con el ETT. En este espacio, la o
el adolescente o joven conoce a los profesionales del equipo, se dialoga sobre cédmo se
sintié durante la jornada, se resuelven inquietudes y se hace entrega del folleto informativo
para su lectura colectiva y aclaracién de dudas.

Durante este segundo dia, la bina psicosocial realiza la remision al Programa Especializado
mediante correo electrénico dirigido a coordinacion, desde donde se formaliza su envio al
programa correspondiente.

Dia 3: Se realiza la aplicacion de los instrumentos IMD, PTF y Prueba Site.

-La bina psicosocial cuenta con un plazo de 30 dias calendario desde el ingreso del
adolescente o joven para realizar la visita domiciliaria.

-A partir de la segunda semana se inicia el agendamiento del estudio de caso interno, el
cual es programado por el responsable administrativo. Como plazo maximo, el estudio de
caso debe estar realizado al dia 40.
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Dia 30: El responsable administrativo envia a coordinacion el oficio de vinculacion y realiza
el agendamiento del estudio de caso con los programas especializados. Cuando se define
el espacio para dicho estudio, quien asiste es el responsable administrativo.

Dia 31:Inicio médulos de formacion — convivencia.

Dia 39: Realizacion de la sesion de mochila.

Dia 47: Inicio del modulo de habilidades — sesion 1.

Dia 48: Plazo maximo para la realizacién del estudio de caso con el programa especializado.
Dia 50: Consolidacion de la matriz de insumos (conceptos) para la elaboracion del informe.
Asimismo, se cita a los acudientes para la socializacion del informe y para la realizacion del
primer circulo de cuidado.

Dia 52: Elaboracion del informe PLATIN-R.

Dia 53: Envio del informe a coordinacién para revision.

Dia 55: Inicio del modulo de sentido de vida — sesion 1.

Dia 56: Revision del informe por parte de coordinacion y solicitud de ajustes, si aplica.

Dia 57: Realizacion de ajustes al informe.

Dias 58 y 59: Socializacion del informe PLATIN-R con la familia, firma de asistencia y
realizacion del circulo de cuidado.

Dia 60: Radicacion de informes por parte del &rea administrativa.

-Se establece que el primer circulo de cuidado se realiza en la cuarta semana del segundo
mes y, a partir de ese momento, se desarrollara un encuentro mensual en la cuarta semana
de cada mes.

-Durante todo el proceso se debe realizar seguimiento individual mensual por parte del ETT.
El equipo se organizara para garantizar la rotacion de todas las areas, y el seguimiento se
realizara en clave de garantia de derechos.

-Para el registro de los tiempos de atencion del adolescente o joven en el programa
especializado, el equipo administrativo se articulara con el equipo administrativo de dicho
programa.
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-Se indica que los reportes de VESPA, SISVECOS y SIVIM son responsabilidad del
programa especializado; no obstante, si se identifica alguna alerta, esta debe ser reportada
de manera inmediata, independientemente del reporte del programa.

La reunidn finaliza sin novedades adicionales y con la siguiente programacion para la
semana siguiente:

Domingo 22 de febrero: las actas de las reuniones deben estar cargadas en SharePoint.
Lunes 23 de febrero: Las personas que ingresan este afio al equipo recibirdn una
cualificacién a las 7:30 a. m., orientada por el equipo administrativo, sobre la elaboracion de
informes. Ese mismo dia, todos los profesionales deben entregar el informe mensual, con
hora maxima de entrega a las 6:00 p. m.

Martes y miércoles: trabajo virtual.

Jueves y viernes: continuidad del proceso de cualificacion presencial (lugar pendiente por
confirmar).

CONCLUSIONES

-Se logro reconstruir de manera colectiva y detallada la fase de ingreso y acogida del
proceso de atencion, permitiendo unificar la comprensién del equipo frente a su secuencia,
tiempos y responsables.

-Se precisaron hitos temporales del proceso de atencion, desde la recepcion inicial del caso
hasta la elaboracién, socializacion y radicacion de informes, lo cual aporta mayor claridad
para la planeacién y el seguimiento.

-Se identificaron necesidades de ajuste y mejora en instrumentos, documentos y
procedimientos, lo que dio lugar a la definicion de compromisos concretos para fortalecer la
organizacion del proceso.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Soc_lallzar con el E_q_wpo . Jueves 26 Yldefonso Ramirez
equipo todas las administrativo
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matrices utilizadas
en el proceso.

Socializar la

propuesta:

asignacion del Equipo. Jueves 26 Yldefonso Ramirez

responsable administrativo

administrativo.

Elaborar el

cronograma de

disponibilidad de la

casa  para la E_q_wpo . Jueves 26 Yldefonso Ramirez

realizacion de la administrativo

valoracion

interdisciplinar.

Indagar  propuesta

de buzones por ETT Equipo

para enviar - . Jueves 26 Yldefonso Ramirez

: . administrativo

informacion del caso

Realizar ajustes a la EQUino

Matriz de insumos. -quipo Jueves 26 Yldefonso Ramirez
administrativo

Ajustar el Anexo 3y

el guion de

bienvenida,

precisando que la

bina psicosocial es la

responsable del

proceso de acogiday Prof_esmnales Viernes 25 Yldefonso Ramirez

que en ese momento asignados

realiza la entrega de

la hoja de ruta

(ajuste en

articulacion con

Linea Abismal).

Socializacion - Linea Cyndy Celi Viernes 25 Yldefonso Ramirez

Abismal
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PARTICIPANTES DE LA REUNION
0 Dependencia . .
N Nombre /Entidad E-mail Firma
ANGIE LORENA SOTO angie.soto@scj.go
1 PACHON DRPA - PTR V.CO -
AURA JOHANNA ROJAS i johannarojas1227 - B B
2 TORRES DRPA - PTR @gmail.com Jonanae Cojas T
boris.corredor@sc;j
BORIS CAMILO CORREDOR
3 CAMPOS DRPA - PTR .gov.co
. bsj811017@outloo
4 | BRIGITTE SUAREZ JIMENEZ | DRPA - PTR K com i~ .
CINDY JOHANA TOVAR cindy.tovar@scj.go | . [} ﬂé 1 (
> OLIVEROS DRPA - PTR V.CO -%ﬁ—“‘“d‘ g )
CYNDY YUBELY CELI i cyndy.celi@scj.gov T PR |
6 CORREDOR DRPA - PTR .co Lo b U<
DIANA MARIA CAROLINA diana.contreras@s
! CONTRERAS PICON DRPA - PTR cj.gov.co Dlheecassldz ..
DIANA YESENIA PEREZ diana.perezg@scj. o Z@’
8 GRISALES DRPA - PTR gov.co FNTT)
EDWIN ANDRES GALAN edwin.galan@scj.g
9 AREVALO DRPA - PTR 0V.COo éﬁ_ﬁ ILJ:J é{“ »
ewin000@hotmail. o F / S
10 | EDWIN LOPERA SANTANA | DRPA - PTR com WA S
HERNAN ALFONSO centorca(?olombia _ _l
11 SANCHEZ QUINTERO DRPA - PTR @gmail.com e
JOHAN SEBASTIAN GARZON johangarzon.sa@g
12 SALAMANCA DRPA - PTR mail.com —
JOSE IGNACIO TOVAR jose.tovar@scj.gov _
13 IBARRA DRPA - PTR CO T
KATHERINE NOPPE katherine.noppe@ 4 ()
14 CASTRO DRPA - PTR SCj.gov.co ,éﬂ# Ao
LAURA ALEXANDRA laura.castro@scj.g LAl
15 CASTRO PINILLA DRPA - PTR ov.co puotd
LUZ ANGELA ALBARRACIN luz.albarracin@scj.
16 CERQUERA DRPA - PTR gov.co _‘}Laﬁqm Leawonn C.
LUZ ANGELA PULIDO lurena03@hotmail. _
L ENCISO DRPA - PTR com Auebngdeiidss
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luchisemr@hotmail UQT
LUZ NELLY MORENO \
18 BERMUDEZ DRPA - PTR .com A&%LUA
MARIA CECILIA PEREZ mariac.perezp@scj i
19 PAMPLONA DRPA - PTR .goVv.co (MHaria Ceevtin Fbrer Fmedona
MARISOL RAMIREZ ramirezmarisol917 3
20 SANCHEZ DRPA - PTR @gmaiLcom %ﬂw\‘)u\ \lmmm SC\NC‘N?Z
MARTHA CATALINA ) marthac.rodriguez &?ﬁ@’&
21 RODRIGUEZ CAICEDO DRPA - PTR @scj.gov.co
MARTHA LUCIA MAYORGA ] martha.mayorga@ | , ;. -
22 GARZON DRPA - PTR SCj.gov.co TR
} natalia.gomez@scj fabd - @/
23 | NATALIA GOMEZ CAMACHO | DRPA-PTR .gOV.CO f i?" .
OSCAR ALFREDO YOPASA oayopasam@unal.
RITA LUCILA LOCARNO ) rita.locarno@scj.go oy
25 GARCIA DRPA - PTR V.CO depndinlper
ROCIO DEL PILAR BECERRA rocio.becerra@scj. | . !
26 FARIETA DRPA - PTR gov.co t\m iy Pk Bewegn FaRein
27 | TATIANA CANACUE PARRA | DRPA-PTR | 'dUanacanacue@s ) =72, .. 27
cj.gov.co
WILSON RAMIREZ wilson.ramirez@scj ) | .
28 MARQUEZ DRPA - PTR .gov.co ( Z—{
YLDEFONSO RAMIREZ yldefonso.ramirez \,L—""?’f‘—j{«
- scj.gov.co i
29 CASARES DRPA - PTR @scj.g | ‘
|

Nota. La seccién “Participantes de la reunién” estaran en blanco cuando la reunion NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.
Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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